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연말연시 공직기강 점검 추진결과 보고

1. 점검개요

 ㅇ 점검대상 기간 : 2022. 12. 28(수) ∼ 2023. 1. 2(월)

 ㅇ 대  상 : 한국산업기술평가관리원 전 부서

 ㅇ 점검반 : 감사실 1반(3명) 편성․운영

   - 감사반장 : ㅇㅇㅇ ㅇㅇ

   - 감사반원 : ㅇㅇㅇ ㅇㅇ, ㅇㅇㅇ ㅇㅇ

2. 점검방법

ㅇ 기간 중 불시 현장 점검

- 일자 : 2022. 12. 28(수) ∼ 2023. 1. 2(월)

3. 중점 점검사항

 ㅇ 「KEIT 임직원 행동강령」준수 점검 제29조(금품등의 수수 금지), 

제29조의2(직무관련자에게 협찬 요구 제한) 등

 ㅇ 복무위반, 업무해태 및 갑질, 음주소란 등 공직자 품위 훼손 사례 점검

 ㅇ 주요 자료 방치, 유출 사례 및 보안 사항 준수 여부 점검

- 보조기억매체(USB 등), 중요서류, 신분증 방치 여부, 화재예방 등 

안전관리 등
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4. 점검결과

합 계 이권개입 인사개입 부당한
영리행위

행동강령
위반 기타 현지시정

9 - - - - 9 -

    

ㅇ 실태조사표 등 중요 서류 방치 2건

ㅇ 신분증, 보조기억매체(보안 USB 등), 법인카드 방치 7건

5. 조치 내용

ㅇ 중요서류, 신분증, 법인카드, 보조기억매체(USB 등) 무단방치 등의 

공직기강 해이 재발방지를 위해 관련자 “주의조치”
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연말연시 공직기강 확립활동 추진결과 (한국산업기술평가관리원)

□ 점검 개요

ㅇ (점검기간) ’22.12.28. ~ ‘23.1.2.

ㅇ (점검대상) 한국산업기술평가관리원

ㅇ (점 검 반) 총 1개 점검반(3명)

□ 점검 결과

구분 합계
기강해이 품위손상 업무부적정 금품

수수
공금
횡령 기타복무

위반
보안
위반

공용물품
사적사용

음주폭행
성비위 갑질 물의야기 

등
업무해태
부작위

규정
위반

계 9 9 - - - - - - - - - -

한국산업기술평가
관리원 9 9 - - - - - - - - - -

□ 세부 적발사항

연번 비위유형 기관명 부서
(직급) 성명 비위 내용

1 기강해이
한국산업
기술평가
관리원

ㅇㅇ
ㅇㅇㅇ
(ㅇㅇ)

ㅇㅇㅇ  22.12.28. 사무실 불시점검 시 보안 USB 방치

2 기강해이
한국산업
기술평가
관리원

ㅇㅇ
ㅇㅇㅇ
(ㅇㅇ)

ㅇㅇㅇ  22.12.28. 사무실 불시점검 시 신분증 방치

3 기강해이
한국산업
기술평가
관리원

ㅇㅇ
ㅇㅇㅇ
(ㅇㅇ)

ㅇㅇㅇ  22.12.28. 사무실 불시점검 시 법인카드 방치

4 기강해이
한국산업
기술평가
관리원

ㅇㅇ
ㅇㅇㅇ
(ㅇㅇ)

ㅇㅇㅇ  22.12.28. 사무실 불시점검 시 신분증 방치

5 기강해이
한국산업
기술평가
관리원

ㅇㅇㅇ
ㅇㅇㅇ
(ㅇㅇ)

ㅇㅇㅇ  22.12.29. 사무실 불시점검 시 보안 USB 방치

6 기강해이
한국산업
기술평가
관리원

ㅇㅇㅇ
ㅇㅇㅇ
(ㅇㅇ)

ㅇㅇㅇ  22.12.29. 사무실 불시점검 시 중요서류 방치

7 기강해이
한국산업
기술평가
관리원

ㅇㅇㅇㅇ
ㅇㅇㅇ
(ㅇㅇ)

ㅇㅇㅇ  22.12.29. 사무실 불시점검 시 법인카드 방치
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연번 비위유형 기관명 부서
(직급) 성명 비위 내용

8 기강해이
한국산업
기술평가
관리원

ㅇㅇㅇㅇ
ㅇㅇㅇ
(ㅇㅇ)

ㅇㅇㅇ  22.12.29. 사무실 불시점검 시 신분증 방치

9 기강해이
한국산업
기술평가
관리원

ㅇㅇ
ㅇㅇㅇ
(ㅇㅇ)

ㅇㅇㅇ  22.12.29. 사무실 불시점검 시 중요서류 방치


